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FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SYLVIO POLTRONIERI NETO;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTA DO EST DE PERNAMBUCO SINEPE, CNPJ n. 08.959.645/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALMERY MARLUCE FEITOSA TAVARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os profissionais
Nutricionistas, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE,
Agrestina/PE, Agua Pretal/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE,
Angelim/PE, Aragoiabal/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém
de Maria/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE,
Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE,
Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabrobo/PE, Cachoeirinha/PE,
Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE,
Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE,
Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/lPE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE,
Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE,
Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE,
Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de ltamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE,
Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatao
dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE,
Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE,
Orocd/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE,
Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa
Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE,
Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José da Coroa
Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente



Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimbo6/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra
Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE,
Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncial/PE,
Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria dos nutricionistas, que laborem em empresas nas areas de
Refeigbes Coletivas, o piso mensal de:

Jornada de 24 horas semanais..............cccoeu...... — reajuste de 5% = R$ 1.956,63
Jornada de 36 horas semanais ou 12/60 horas — reajuste de 5% = R$ 2.934,75
Jornada de 44 horas semanais ou 12/36 horas — reajuste de 5% = R$ 4.016,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o nutricionista assumir a condigao de responsavel técnico tera um
acréscimo no seu salario de 10% (dez por cento), a titulo de gratificagao, sendo que o menor valor a ser
pago para laborarem com essa responsabilidade sera de R$ 401,60 (quatrocentos e um reais e sessenta
centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO: Se houver extrapolacdo da jornada diaria, a remuneracédo deve guardar
proporcionalidade com as horas efetivamente trabalhadas.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2026, fica assegurado reajuste salarial a todos os integrantes da categoria profissional
dos Nutricionistas, a titulo de reposicédo de perdas salariais, decorrente da inflagdo ocorrida no periodo de
01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 nas seguintes condigoes:

e Salérios até R$ 4.000,00 reajuste de 4,18% - (quatro virgula dezoito por cento)

e Salarios acima de R$ 4.000,01, reajuste pela adigdo do valor fixo de R$ 167,20 (cento e sessenta e
sete reais e vinte centavos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao aplicar o reajuste especificado no caput desta clausula,
proporcionalmente aos meses trabalhados aos Nutricionistas admitidos apds 01 de janeiro de 2025,
respeitados os paradigmas correspondentes conforme a Instrugdo Normativa do TST n°® 1/76



PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores decorrentes da aplicacdo deste reajuste, referentes ao més de
janeiro de 2026, caso nao sejam praticados no més do inicio de vigéncia da presente Convengao, deverao
ser pagos pelas empresas juntamente com os salarios de fevereiro 2026.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° (quinto) dia seguinte ao
més do vencimento. O pagamento sera realizado em espécie se no ultimo dia o empregado nao puder
receber, ou haja impedimento por qualquer motivo alheio a sua vontade.

PARAGRAFO UNICO: O n3o pagamento do salario devidamente corrigidos no prazo previsto no caput
desta clausula sujeitara a empregadora infratora ao pagamento de corregdo monetaria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederao aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de
antecipacao do 13° salario, mediante solicitagdo expressa feita pelo colaborador, exceto quando as férias
ocorrerem nos meses de janeiro, novembro e dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Para os nutricionistas que trabalham na area de coletividade sadia, sera pago adicional de hora extra de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor de hora normal, quando trabalhadas até 02 (duas) horas de
servigos excedentes a jornada normal e de 100% (cem por cento) para trabalhos em dias de repouso
semanal remunerado, independente da folga.

Paragrafo Unico: Quando excepcionalmente, ndo havendo possibilidade de gozo de folga compensatéria
semanal em qualquer dia da semana, as horas trabalhadas nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado e feriados, serao remuneradas nos moldes previstos no Enunciado 146 do TST, ou seja, em
dobro.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FINS DE SEMANA E FERIADOS



Aos profissionais nutricionistas que trabalharem nos domingos e feriados ndo compensados, sera
remunerado em dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja
estabelecido outro dia pelo empregador (P.N. n° 87), e que essa compensagao seja realizada no periodo de
até 90 (noventa) dias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos membros da categoria profissional, sera concedido um adicional por tempo de servigo no valor de 5%
(cinco por cento) do salario base para cada cinco anos de trabalho na mesma empresa adquiridos até 31 de
agosto de 2010, independente do plano de promogdes existentes na mesma. Esse adicional aplica-se
apenas para aqueles que ja receberam até 31 de agosto de 2010, ficando esses valores congelados a partir
dessa data.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os nutricionistas admitidos até 31 de agosto de 2009, sera pago adicional noturno com o acréscimo de
40% (quarenta por cento) sobre o salario da hora normal, sendo considerado como periodo para fins de
aquisigao deste direito, o tempo trabalhado das 22:00h de um dia as 5:00h do dia seguinte. Para os
contratos ou admissoes a partir de 01 de setembro de 2009, o adicional noturno sera de 30% (trinta por
cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade, aos
empregados que trabalham em tais condi¢des, desde que estas estejam detectadas por pericia técnica
legal.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Fica assegurado ao nutricionista, o ressarcimento correspondente ao valor de transporte utilizado,
alimentacao, hospedagem e no caso de utilizar o veiculo préprio o ressarcimento de combustivel e



depreciacado, quando houver necessidade de deslocamento para fora da unidade de trabalho, a servico da
empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGOES

O empregador fornecera refeigdes aos empregados que trabalham em regime diurnos ou noturnos, com um
desconto mensal de R$ 5,00 (cinco reais), do salario do empregado, desde que possuam servigos proprios.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalham em escritérios e que ndo gozam da facilidade de
fazerem suas refeicdes em um dos restaurantes administrados pela empresa, receberao um vale refeigéo
com o valor de R$ 30,00 (trinta reais), para cada dia de trabalho, podendo a empresa descontar
mensalmente o valor de até R$ 1,00 (um real).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS OU VALE COMPRAS

As empresas forneceréo aos seus empregados mensalmente, um VALE ALIMENTACAO ou CESTA DE
ALIMENTOS no valor equivalente a R$ 221,00 (duzentos e vinte e um reais) devendo ser descontado em
folha de pagamento o valor de R$ 12,00 (doze reais), ou seja, nas mesmas condigdes da cesta basica, hoje
estabelecida pelo SINTERCOPE —Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Refei¢bes Coletivas do
Estado de Pernambuco, para trabalhadores no Municipio de Recife.

Paragrafo Unico: Havendo reajuste do valor da cesta basica do SINTERCOPE, a cesta dos nutricionistas
sera reajustada nas mesmas condigdes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANPOSTE E AJUDA DE CUSTO PARA COMBUSTIVEL

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo com a legislagéo vigente sobre a matéria,
podendo descontar dos empregados até o limite de 6% (seis por cento) do valor do seu saléario base, sendo
que o desconto ndo podera ultrapassar o valor efetivamente recebido dentro daquele més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado &s empresas o pagamento do vale-transporte em dinheiro, em
recibo proprio, mantendo a sua natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao para
nenhum efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, que assim desejarem, fornecerdo aos empregados que s&o
proprietarios de veiculos e os utiliza a condugéo ao trabalho, o reembolso de quilometragem em importancia



equivalente em dinheiro em prazo n&o superior a 30 (trinta) dias de acordo com as normas da empresa,
mediante comprovagao.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

O Nutricionista em gozo do auxilio-doencga pelo INSS do 31° ao 45° dia do afastamento, recebera da
empresa empregadora, uma importancia que somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do
seu salario contratual vigente a época, sem considerar a remuneragao das horas extras e adicionais legais
e contratuais, limitada a uma Unica vez durante a vigéncia da presente Convencéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE / ESCOLA

As empresas que nao possuirem creches proprias ou contratadas ou conveniadas (SESC, SESI, ETC.),
reembolsardo as Empregadas com filhos de até 05 (cinco) anos de idade, o valor de 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria, por més, para manutengéo de cada filho em creche ou escola de livre
escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empregadas com interesse nesse reembolso, deverdo comprovar tal
situacdo através da certiddo de nascimento do filho e declaracdo da Entidade/Creche.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT" da clausula, a empregada
devera apresentar recibo do pagamento da entidade no prazo maximo de 30 dias da data do respectivo
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no
“caput’ e paragrafo primeiro desta clausula, atendem ao disposto no paragrafo primeiro e segundo do Art.
389 da CLT, Portaria no. 1 do DNSHT, de 15/01/69, bem como, da Portaria no. 3296 do Ministério do
Trabalho de 03/09/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO OBRIGATORIO

As empresas deverao instituir Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, com morte acidental ou natural e
invalidez temporaria ou permanente, nos termos da Apolice de Seguro, para todos os seus Empregados
Nutricionistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Custo do Seguro sera rateado entre Empregador e Empregado, o qual ndo
tera natureza salarial nem integrara a remuneragao do empregado para nenhum efeito legal ou processual.
A participagdo do empregado nao podera exceder a 50% do prémio do seguro contratado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para inclusdo do Nutricionista no Plano de Seguro de Vida, este devera assinar
termo de concordancia com a ciéncia de sua participagao nos custos. Fica facultado ao Nutricionista que
desejar a sua exclusao do Plano de Seguro de Vida, fazer uma declaragao por escrito nesse sentido,
dirigida ao seu empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro estipulado no caput desta clausula sera no minimo de 20 (vinte) vezes
0 piso salarial da categoria. A cobertura quanto a Renda por Invalidez Temporaria devera abranger um
periodo minimo de 06 (seis) meses, nos termos da apdlice.

PARAGRAFO QUARTO: O Plano de Seguro devera prever cobertura de auxilio funeral no caso de 6bito
por morte natural ou acidental.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de 6bito por acidente do trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional, as despesas com os funerais serao integralmente pagas pelo empregador, caso néo tenha
instituido o Plano de Seguro de Vida estipulado no caput desta clausula.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES DE FUNGAO

As empresas se obrigam a anotar a correta fungéo do empregado nutricionista em sua C.T.P.S., observada
a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (C.B.O.) PN n° 105.

CLAUSULA VIGESIMA - IDADE PARA A ADMISSAO

Para a admissao do profissional Nutricionista, ndo havera estipulacao de qualquer limite maximo de idade
por parte do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o nutricionista em prazo inferior a 01 (um) ano da dispensa para exercer a mesma fungdo que
exercia quando desligado, nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO



Os profissionais nutricionistas ficam desobrigados de cumprirem tarefas que caracterizem desvio de fungéo
para os quais foram contratados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE DESCANSO

Nos casos de plantao noturno, as empresas destinardo area de descanso aos profissionais regidos por esta
Convencao, com plenas condi¢des de conforto e higiene.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO

A homologacgao dos recibos de quitacao as rescisdes de contrato de trabalho, poderao ser assistidas pelo
Sindicato da Categoria Profissional, desde que o empregado tenha mais de 12 (doze) meses na empresa e
esteja em dia com a contribuigdo sindical, sem prejuizo de homologacoes feitas na SRTE.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato sempre dara comprovagao da presenga do empregador para pagar as
parcelas rescisérias, quando houver comprovagao de que o empregado estava ciente desta data e nédo
compareceu.

Paragrafo Segundo: Quando houver pagamento com cheque que comprovadamente for apresentado sem
fundos, sera anulado o pagamento e a rescisao devera ser feita com acréscimo de multa, conforme
prescreve a lei. A rescisao sera homologada nos termos do previsto na lei e preferencialmente no Sindicato
da categoria diferenciada e nao no Sindicato da categoria predominante.

Paragrafo Terceiro: Torna-se nula a rescisdo contratual realizada sem a observancia das condi¢cdes ora
estabelecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA ABONADORA

Os empregadores fornecerao no ato da demissao do empregado, carta de informagoes, inclusive
mencionando o periodo do trabalho e fungbes exercidas, abonando a conduta do empregado, mas somente
nos casos de despensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados que forem demitidos sem justa causa, sera concedido um aviso prévio especial de 60
(sessenta) dias, para os que tenham acima de 50 (cinquenta) anos e com mais de 5 (cinco) anos de servigo



na empresa. Aos demais nutricionistas que forem demitidos sem justa causa, sera concedido o aviso prévio
conforme a lei de n® 12.506 de 11 de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio NAO sera acumulativo com a Lei 12.506/11, garantindo a
aplicagdo mais benéfica ao trabalhador

PARAGRAFO SEGUNDO: DISPENSA DO CUMPRIMENTO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o periodo de
cumprimento prévio deverao fazé-lo por escrito no préprio termo do aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO: REDUGAO DA JORNADA

No periodo do cumprimento de aviso prévio trabalhado, o empregado demitido podera optar pela redugao
da jornada de 02 (duas) horas no horario que melhor lhe convier conforme a legislagéao

PARAGRAFO QUARTO: ALTERAGOES CONTRATUAIS

E vedado ao empregador no decorrer do aviso prévio, alterar o contrato de trabalho do empregado
demitente ou despedido, principalmente, quanto ao local e ao horario de trabalho efetuado por este.

PARAGRAFO QUINTO: DO NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO RESTANTE DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado de sua demissao, e que continuar prestando servigo ao empregador nos termos
da lei, ficara dispensado do cumprimento do restante do periodo do aviso prévio, quando comprovar a
obtencado de um novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e nao
trabalhados.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EVENTOS PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

O integrante da categoria profissional podera ser dispensado de suas atividades laborais, por até 06 (seis)
dias Uteis por ano, para participagdo em eventos (congressos, seminarios, etc.) sem prejuizo salarial, desde
que haja prévia comunicagao ao empregador no prazo minimo de 30 (trinta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatorios,
serdo ministrados e realizados preferencialmente, dentro da jornada de trabalho. O empregado fara jus a
remuneracao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho, em caso de ndo haver
compensacao do periodo do curso e/ou reunio.

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que substituir outro, por qualquer motivo como licengas, férias regulares, aposentadoria, por
periodo superior a 30 (trinta) dias sera garantido igual salario do substituto, no periodo de substitui¢cao,
excluindo as vantagens de carater pessoal, bem como, condigées previstas no Enunciado 159 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDEPENDENCIA TECNICA

A independéncia técnica profissional do nutricionista, ndo podera sofrer a interferéncia de outro profissional
que nao habilitado pela Lei n°® 8.234/91, que regulamenta a profissdo, no que se refere a abrangéncia desta
lei e suas resolugdes. Ao nutricionista cabe, com toda liberdade, a orientagéo técnica a ser dada em cada
caso, sendo de sua inteira responsabilidade os praticados, observando também a prescri¢cao clinica médica
de cada caso.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 7°, inciso XVIll e art. 10, inciso |,
alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e Lei 9.029 de 03/04/95, e ainda de acordo
com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com incorporacées das Orientacdes Jurisprudenciais
n. 88 e 196 SBDI-1, desde a comunicagéo do estado gravidico até 5 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisdria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. (Art. 391-A, CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasigo da comunicacdo de dispensa, a empregada devera avisar a
empresa sobre seu estado de gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatada até 60 (sessenta)
dias apods a demissao, com inicio antes da dispensa, sera garantida a reintegracdo da empregada.



PARAGRAFO TERCEIRO - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em raz&o de falta
grave ou por mutuo acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato
Profissional apenas no caso de acordo mutuo.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de resciséo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso
prévio legal ou previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, sera incorporado no prazo estipulado nesta
clausula.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

Fica assegurada ao empregado vitima de acidente de trabalho ou doenga profissional, caso seja
ocasionado por acidente de trabalho, com afastamento superior a 15 (quinze) dias, 12 (doze) meses de
garantia no emprego, contados a partir da alta do 6rgéo previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria fixada
nos termos do que prescreve o Precedente Normativo de n° 85 do TST e condicionada aos subitens abaixo.
Ao nutricionista que teve o tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos, esta garantia € de 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo Primeiro - Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo Segundo - Que o empregado comunique o seu periodo de estabilidade de 12 (doze) meses com
no maximo 60 dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, em forma de oficio assinado por si em
2 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da
empresa.

Paragrafo Terceiro - A garantia estabelecida na presente subclausula cessara na hipétese do empregado
nao se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe for concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa, e/ou a nao
comunicagado ao empregador em até 60 dias apods o inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - A garantia de emprego so6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo
viavel renova-la.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO



Fica assegurado aos empregados nutricionistas, a garantia no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da assinatura da presente convengéo, salvo nos casos de demissao por justa causa ou
extingdo da empresa, ou por rescisdo contratual de fornecimento de servicos.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos nutricionistas que laborem em Industrias, Comércios, Bancos, Hotéis,
Restaurantes, Merenda Escolar, Prestadores de Servigo de Alimentagao (concessionaria, refeicdes
convénios, catering e outros servigos) sera de até: 20; 30 ou 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — O Empregador e empregado poderao firmar acordo de jornada de trabalho com
escala de 12 (doze) por 36 (trinta e seis), devendo apenas ser enviado comunicagéo formal ao Sindicato
dos Nutricionistas.

Paragrafo Segundo — As Empresas poderao implementar de comum acordo com seus empregados,
jornada 12 (doze) por 60 (sessenta) horas de intervalo interjornada, desde que assistidos pelo sindicato dos
nutricionistas, nos termos da legislagao em vigor.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVIGO

Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido o seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso ao final da jornada de trabalho ou na mesma semana.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

A auséncia do empregado, até 08 (oito) dias por ano, por motivo de doenga do filho de até 12 (doze) anos
de idade, desde que solicitado por médico, ou para acompanhamento dos pais ou conjuge hospitalizados,
sera considerada pela empresa como falta justificada, sem prejuizo de salario e vantagens.

Paragrafo Unico — para concessao desta licenga, o empregado devera comprovar junto ao empregador, a
situacao do familiar internado e a necessidade de acompanhamento por meio de atestado ou prescricdo
médica.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA/PIS

As empresas obrigam-se a dispensar seus empregados em Unica vez por ano e durante meio expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia, quando seu
domicilio bancario for fora da cidade em que labora, ficando obrigado a apresentar o comprovante de
recebimento em 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico — Nao se aplica o previsto no caput da clausula, quando o pagamento da parcela do PIS é
feito via folha de pagamento mediante convenio entre a Empresa e a CEF.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

As empresas concederao um periodo de 02 (duas) horas diarias para amamentagéao, apds o retorno da
empregada do auxilio-maternidade, limitando até o sexto més da crianga. Ficara ainda, a critério da
empregada, o horario de que gozara de tal beneficio.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com repouso semanal remunerado ou dia
de compensagao de repouso semanal (P.N. n° 100).

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GESTANTE

A empregada gestante, ao afastar-se de suas atividades para o gozo de licenga maternidade, tera
obrigacao de antes do parto ou até 10 (dez) dias do mesmo, fazer entrega de atestado médico
comprobatorio da indicagao de seu afastamento ou do seu parto, para que o empregador possa utiliza-lo
perante o INSS para compensar, das contribui¢cdes previdenciarias devidas aquela autarquia, o que
antecipou a empregada a titulo de licenga maternidade, nos termos do art. 72 paragrafo 1° da lei 8.231/91.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do atestado podera ser feita pela empregada ou por qualquer pessoa por
ela designada, ficando o empregador obrigado a dar recibo do recebimento deste atestado médico.



Licenca Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOTANTE

As empresas concederao licenga remunerada de acordo com o artigo 392 A da CLT para os empregados
que adotarem judicialmente criangas na faixa de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade.

Licenga Aborto

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABORTO

Na ocorréncia de aborto legal ou natural, fica assegurado a empregada uma licenga remunerada de até 04
(quatro) semanas, mediante prescricao médica.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado fara jus a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, a partir da data de nascimento do seu filho,
devendo comprovar o fato mediante declaragéo do hospital ou profissional de saude responsavel pelo parto,
sob pena de caracterizar-se o periodo de licenca paternidade como falta injustificada.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos profissionais, 02 (dois) uniformes ja confeccionados, inclusive
calcados especiais, ou de cor determinada, assim como o uso de equipamentos de protecéo individual,
quando exigidos pelos empregadores.

Paragrafo Unico: Os empregados ficam obrigados a usar o que |hes foi fornecido e especificado nesta
clausula, devendo proceder a devolugdo do material quando da substituicido ou da eventual rescisdo do
contrato de trabalho, no caso da nao devolugdo a empresa podera descontar da remuneragéo do
empregado o valor correspondente ao uniforme nao devolvido.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES CLINICOS

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais que forem exigidos pelos empregadores quando da
realizagcdo de exame médico admissional, demissional ou periddicos, serdo pagos pelo empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
PSICOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos, odontolégicos e psicolégicos de urgéncia, fornecidos por
profissionais do Sindicato suscitante, do SUS e do INSS, para fins de abono de faltas ao servigo, salvo se o
empregador possulir servigo proprio ou conveniado.

PARAGRAFO UNICO: Para justificativa e abono da falta o empregado devera entregar o atestado no
primeiro dia de retorno ao trabalho.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS E DIREITOS SINDICAIS

As empresas ficam proibidas de alterarem as Funcgdes de Supervisao e/ou Responsabilidade Técnicas dos
profissionais que exergam o Cargo de Nutricionista e que sao Dirigentes Sindicais, assim entendidos: todos
0s ocupantes, efetivos ou suplentes, dos Cargos Eletivos do Sindicato — até o final dos seus respectivos
mandatos, ndo sofrerdo prejuizos em suas remuneragoes, salvo acordo entre as partes e com anuéncia do
Sindicato dos Nutricionistas.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar no més de janeiro ao Sindicato dos Nutricionistas de PE, a relagéao
dos empregados pertencentes a categoria profissional e lotados na empresa (P.N n°® 111), e atualiza - |a
sempre que houver alteracéo no seu quadro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA INFORMAGAO SOBRE A RELAGAO DO TRABALHO



O empregador fica obrigado a fornecer ao profissional nutricionista a copia do seu contrato de trabalho,
salvo se as condi¢des de trabalho figurem na prépria C.T.P.S., além de fornecer o comprovante de
pagamento de salario com todos os valores pagos descriminados, bem como dos descontos, inclusive da
parcela do FGTS que foi depositado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE CONTRIBUIGOES

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato profissional, cépias das vias de Contribuigdo
Sindical e Taxa Assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos empregados no prazo de 10 (dez) dias
apos os respectivos descontos para quem tem informatizagao e em 20 (vinte) dias para quem nao possuir.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica convencionado que a contribui¢do sindical sera descontada pela empregadora e recolhida através da
GRCS na Caixa Econémica Federal, a favor do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Pernambuco,
desde que haja a autorizagao do Nutricionista, no valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de
margo, nos termos dos artigos 545, 578,579,580,582,583 e 602 da CLT, pela redagao da lei n® 13.467/17,
salvo ainda a comprovagao pelo profissional de ja ter feito o recolhimento através de guia propria.

Paragrafo Unico: A aplicagdo do disposto nesta clausula fica condicionada a legislagéo vigente nessa data
de sua aplicagao, atendendo o disposto no artigo 611-B, inciso XXVI da CLT, a luz da lei numero 13.467/17

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os integrantes da categoria profissional, beneficiados ou n&o pelo
acordo, a importancia de 3% (trés por cento) da remuneragao bruta dos nutricionistas, no més subsequente
ao da assinatura da presente Convengéao Coletiva, e recolherdo aos cofres do Sindicato profissional,
SINEPE, até o dia 10 (dez) do més posterior ao do desconto, a titulo de contribui¢cdo assistencial,
depositando tais valores no Banco do Brasil, Agéncia Sete de Setembro n® 0697-1, conta n° 5602-2.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores deverdo enviar os recibos de depdsitos ao Sindicato dos
Nutricionistas, o valor descontado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o recolhimento das importancias referidas no caput desta clausula, na data
aprazada, acarretara a empresa uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria pela variagdo da TR ou por
outro indice de corregao que o substitua.



PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s o registro desta Convencéo, os Nutricionistas terdo prazo de 10 (dez) dias
para se manifestarem contra o desconto desta contribuicdo sob pena dela ser cobrada automaticamente. A
manifestagao podera ser feita pessoalmente e por escrito ou por e-mail.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATIVIDADE SINDICAL

Para garantir o exercicio pleno da atividade sindical, sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais aos
locais de trabalho para manterem contato com os seus representantes, a verificagdo das condi¢des de
trabalho desde que avisem antecipadamente ao empregador com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas e seja autorizado pelo cliente receptor dos servigos de refei¢cdes coletivas.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado em cada unidade de trabalho, em local adequado, um quadro de
avisos para utilizagdo dos empregados e do Sindicato, para divulgacao e de informagdes e assuntos de
interesse da classe, de natureza sindical ou profissional.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes sindicais que estejam a disposi¢do do Sindicato terdo direito ao abono

de sua falta ao servigo durante 06 (seis)horas ao més, quando em missao sindical, mediante comunicagao
prévia de no minimo 72 horas, escrita da dire¢cdo do Sindicato ao empregador.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - 31 DE AGOSTO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 31 de agosto, como o dia da Categoria dos Nutricionistas.
As empresas deverao promover solenidades em comemoragao ao dia da categoria dos Empregados.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas caso sejam fixadas em Convengao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato podera acionar diretamente na condigdo de substituto processual, a empresa
inadimplente independentemente na outorga geral de poderes por parte dos trabalhadores a entidade
sindical para o cumprimento da norma coletiva nos termos do que prevé o Enunciado n® 310 do TST e
paragrafo unico do art. 872 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estipulada a aplicagao de uma multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta
norma coletiva, no valor de 06 (seis) dias do piso salarial da categoria, em favor do empregado atingido,
sem prejuizo da multa do art. 477 da CLT.

SYLVIO POLTRONIERI NETO
Procurador
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



